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EKONOMSKO-BIROTEH NICKA SKOLA
SLAVONSKI BROD, Naselje Andrije Hebranga 13/1
KLASA: LI2-0L I 25-01 I I24
U RBROJ : 2L7 8-0I-L2-25-2
U Slavonskom Brodu 29. prosinca2025. godine

POZry NA RAZGOVOR S KANDIDATIMA - INTERVJU

Na temelju dlanka 10. stavak 1, Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja Ekonomsko-

birotehnidke 5kole, Slavonski Brod, pozivaju se na razgovor - interuju kandidati prijavljeni

na natjedaj za radno mjesto:

- Operativni/a djelatnik/ ca za sigurnost i civilnu zaStitu - jedan (1)
izvriitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme.

Razgovor s kandidatima - intervju provest 6e povjerensWo za provedbu natjedaja

imenovano Odlukom, KLASA:003-02125-011L47, URBROJ:2178-0t-I2-25-1, od 19,

prosinca 2025. godine,

Razgovor s kandidatima - intervju obavit 6e se

u ponedjeljak, 5. sijeinja 2026, godine s poietkom u 8,00 sati

1. Blaiit, Kredimir
2, Cosi6, Gabrijela
3. Dradkovi6, Robert
4. Dakovi6, Stjepan
5. Hemar, Davor
6. Ivankovid, Gabrijel
7. Kievi, Ivica
8. Ludwig, Gabrijela
9. Madarevi6,Zorica
10. Matkovi6, Lovro
11. Meni6anin, Milan
12. MilaSinovic, Davor
13. Peri6, Ilija
14. Poluni6, Marijana
15, Rogovski, Domagoj
16. Sloboclan Reljanovid, Branka
17, Sudarevi6, Marko
t8, 5imunovi6, Damir
19. Simunovi6, Martina
20.Tunanovi6, Filip
2l.Tunanovig Irena
22. Yrzi6,, Dario
23. Vukojevid, Josip
24, Zirdum, Ilija



4, Razgovor s kandidatom - interuju provodi se putem odgovora kandidata na postavljena
pitanja, simulacije rjeSavanja sludajeva radnog mjesta, praktidna provjera znanja ili na

drugi prikladan nadin.

5. Prilikom razgovora s kandidatom - intervju dlanovi povjerensWa procjenjuju znanja,
vjeStine, interes, motivaciju za rad te osobne karakteristike kandidata u svezi radnog
mjesta.

6, Po dolasku na razgovor - intervju od kandidata ie biti zatraieno predodenje odgovarajuie
identifi kacijske isprave radi uWrdivanja identiteta.

7. Kandidat koji ne moZe dokazati identitet ne moZe pristupiti razgovoru - intervju.

8. Ne postoji mogudnost naknadnog razgovora - intervjua, bez obzira na razlog koji
kandidata sprjedava da pristupi razgovoru - intervju.

9. Ako se kandidat navedenog dana ne odazove ovom pozivu bez obzira na razloge, neie se

smatrati kandidatom sukladno dlanku 10, stavak 2. Pravilnika o nadinu i postupku
zapo5ljavanja Ekonomsko-birotehnidke 5kole, Slavonski Brod.

10, Nakon provedenog razgovora - interujua povjerensWo utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju osWarenih bodova, te ju dostavlja ravnatelju Skole zajedno sa

zapisnikom o provedenom postupku koji potpisuju svi dlanovi povjerensWa.


