Stranica 1

                                              Z A P I S N I K

s  31. sjednice  Školskog odbora Ekonomsko-birotehničke škole, Slavonski Brod, održane 17. siječnja 2025. godine  u prostorijama Škole  s početkom u 12,00 sati.
Nazočni članovi Školskog odbora:
1. Mirna Vovk

2. Zvonimir Majić
3. Vesna Bičanić Janje
4. Vesna Pandurić
Nenazočni članovi: Sandra Dabić (opravdano),  Ivan Tucić (opravdano) 
Ostali nazočni: Mato Čaklovac, ravnatelj i  Dragica Filajdić, tajnica  
Sjednici je nazočan potreban broj članova za pravovaljano odlučivanje. Predsjednica Školskog odbora Mirna Vovk je pozdravila  nazočne i predložila sljedeći dnevni red na usvajanje: 
1. Usvajanje zapisnika s 30. sjednice Školskog odbora Ekonomsko-birotehničke škole, Slavonski Brod

2. Davanje prethodne suglasnosti na prijedlog ravnatelja o odabiru kandidata za zasnivanje radnog odnosa temeljem natječaja

3. Različito 

Dnevni red sjednice je jednoglasno prihvaćen. Ravnatelj je zatražio dopunu dnevnog reda:

- Davanje prethodne suglasnosti za povratak na rad u Ekonomsko-birotehničku školu  zaposlenice Nade Lovrić, a po prestanku radnog odnosa na radnom mjestu predsjednice Nezavisnog sindikata zaposlenih u srednjim školama Hrvatske.
Školski odbor je jednoglasno prihvatio dopunu dnevnog reda.

Ad) 1.
Na zapisnik s 30. sjednice Školskog odbora nije bilo primjedbi pa je isti jednoglasno 
usvojen.
Ad) 2.

Natječaj za radna mjesta objavljen je sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi na oglasnoj ploči  i mrežnim stranicama  Zavoda za zapošljavanje te na oglasnoj ploči i mrežnim stranicama Škole 30. prosinca 2024. godine. Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja je sukladno članku 9. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja Ekonomsko-birotehničke škole utvrdilo koje su prijave na natječaj pravodobne i potpune, i utvrdile  listu kandidata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja. Povjerenstvo je provelo postupak vrednovanja i  utvrdilo liste kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na razgovoru s kandidatima te je iste uz zapisnik dostavilo ravnatelju.

Ravnatelj  je sukladno natječaju zatražio prethodnu suglasnost Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa za kandidate koji su ostvarili najveći broj bodova, a koji su i do sada radili uspješno radili na tim radnim mjestima temeljem ugovora do 60 dana.
1. Nastavnik povijesti  – 1 izvršitelj/ica, 8 sati nastave tjedno, na  određeno  
     vrijeme do povratka zaposlenice s bolovanja.

          - Hrvoje  Hricak, profesor geografije i povijesti

     2.  Nastavnik kompjutorske daktilografije - 1 izvršitelj/ica, 8 sati nastave 
          tjedno, na  određeno  vrijeme do povratka zaposlenice s bolovanja.

          - Maša Babić, magistra ekonomije s pedagoškim kompetencijama
Na prijedlog ravnatelja nije bilo primjedbi pa je Školski odbor jednoglasno donio sljedeću ODLUKU:

-
Daje se suglasnost za sklapanje ugovora s  predloženim kandidatima.
Ad) 3.

Ravnatelj je pročitao zahtjev zaposlenice Nade Lovrić  kojim imenovana traži ponovno zasnivanje radnog odnosa u  Ekonomsko-birotehničkoj školi, a po prestanku radnog odnosa na radnom mjestu predsjednice Nezavisnog sindikata zaposlenih u srednjim školama Hrvatske. Zahtjev je podnijela sukladno potpisanom Sporazuma o povratku na rad od 16. srpnja 2021. godine. Zaposlenica bi se vratila na rad po isteku otkaznog roka, koji je započeo 4. prosinca, u trajanju od  četiri mjeseca, 5. travnja  2025. godine na  radno mjesto nastavnice informatike i nastavnice ekonomske grupe predmeta, na neodređeno puno radno vrijeme. Na radno mjesto na kojem je  zaposlenica i ranije  radila. 
Na prijedlog ravnatelja nije bilo primjedbi pa je Školski odbor jednoglasno donio sljedeću ODLUKU:

-
Daje se suglasnost za sklapanje ugovora s  Nadom Lovrić, dipl. ekonomistica

s pedagoškim kompetencijama, na neodređeno puno radno vrijeme, na radnom mjestu nastavnice informatike i nastavnice ekonomske grupe predmeta počevši od 5. travnja 2025. godine.
Ad) 4.
- Ravnatelj je pročitao zapisnik prosvjetne inspekcije o nadzoru obavljenom 30. prosinca 2024. godine. Nadzor je obavio viši prosvjetni inspektor Ivica Vomš u postupku pokrenutom po službenoj dužnosti. Nadzor je potaknut navodima iz podneska kojim se  ukazuje na nepravilnosti pri zapošljavanju nastavnika tjelesne i zdravstvene kulture i navodima iz novinskog članka o vršnjačkom nasilju u školi. Podnesak o nepravilnostima u postupku zapošljavanja naknadno je povučen te inspekcijskim nazorom nije obuhvaćen postupak zapošljavanja nastavnika tjelesne i zdravstvene kulture već samo vršnjačko nasilje (fizički sukob učenika) koje se dogodilo 17. listopada 2024. godine na udaljenosti 100 metara od ulaza u školu. 
Zapisnikom je konstatirano da inspekcijskim nadzorom nisu utvrđene nepravilnosti te nema elemenata za poduzimanje mjera prema Zakonu o prosvjetnoj inspekciji. 

- Ravnatelj je pročitao Protokol o kontroli ulaska i izlaska u školskim ustanovama koji je 2. siječnja 2025. godine donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih, a koji su škole obvezne neposredno primjenjivati, a potom je izvijestio Školski odbor o poduzetim aktivnostima i obvezama propisanim Protokolom.

S Protokolom su upoznati učenici, radnici, roditelji i drugi vanjski posjetitelji. Na nekoliko vidljivih mjesta u školi su istaknuti popisi relevantnih hitnih brojeva (policije, hitne pomoći, vatrogasaca). Imenovan je školski sigurnosni tim sastavljen od ravnatelja, pedagoginje, nastavnika i drugih radnika te predstavnika roditelja.

Kućni red dužni smo  uskladiti s Protokolom u roku od 90 dana od dana donošenja Protokola, a u suradnji s osnivačem i lokalnim timovima, u roku od 90 dana od donošenja Protokola treba izraditi i Procjenu postojećeg stanja i analizu rizika na temelju koje treba izraditi Plan sigurnosti škole, a najkasnije do kraja nastavne godine 2024./25.
Sjednica je završila u 13,00  sati.

Zapisnik sastavila:                                                 Predsjednica Školskog odbora:                                      

Dragica Filajdić, dipl. iur.                                            Mirna Vovk, dipl. oec.
